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BDL

BDL SmartTID Bl

Fa overblik og styr pa tiden

BDL SmartTID BI, en Power Bl Igsning der giver jer overblik over
tidsregistrering og medarbejderdata. Med intuitive rapporter og
dybdegdende analyser kan | nemt overvage, planlaegge og optimere
jeres ressourcer.

Nagleaspekter

Effektiv tidsstyring: F& overblik over arbejdstimer, fraveer og
ressourcefordeling med letforstaelige grafer og diagrammer.

Dybdegdende indsigt: F& et bedre beslutningsgrundlag med indsigt i
tidsforbrugsmenstre, arbejdsbelastning og produktivitet pa tveers af
afdelinger og medarbejdergrupper.

Forbedret arbejdsstyring: F& gget effektivitet og produktivitet med data
om tidsforbrug og arbejdsbelastning.

Kontakt
Ring til Thajs Aspeklint allerede i dag for at hgre mere om, hvordan
Power Bl-lgsningen kan ggare en forskel for jeres tidsregistrering.

30808670
e: ta@bdl.dk


mailto:ta@bdl.dk
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Oversigt

Om

Fa overblik over Kladdelinjer, antallet af involverede medarbejdere og
hvordan disse poster fordeler sig pa afdelinger, arbejdskalendere og
kladder. Fa hjeelp til hurtigt indsigt i aktivitetsmgnstre (hvem der
udarbejder, hvor mange kladder der oprettes, og godkendelsesstatus)
og identificere, hvor de starste arbejdsbyrder ligger.

Nagleaspekter

Stabilitet vs. Udsving: Bemaerk, om de ugentlige sgjler viser en jeevn
tendens eller lejlighedsvise spidser. Spidser kan indikere saerlige
arbejdstyper eller seesonmaessige spidsbelastninger.

Pavirkninger: Afdelinger med et hgjere antal medarbejdere, der
opretter kladder, kan indikere enten stgrre arbejdsbyrder eller
hyppigere opdateringer.

Sporing af godkendelse: Balancen mellem godkendte og afventende

kladder giver et gjebliksbillede af effektiviteten i
godkendelsesprocessen.
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Normal og Fraveer

Om

Denne side fokuserer pd medarbejdernes normale arbejdstimer i
forhold til deres fraveer (f.eks. ferie, sygdom eller anden orlov). Den
fremhaever manedlige tendenser i fraveerstimer, sammenligner
normale arbejdstimer med fravaerstimer side om side og visualiserer
mgnstre for tidspunkt pa dagen, s du kan se, hvornar medarbejderne
er mest eller mindst aktive.

Nagleaspekter

Seesonmgnstre: De ménedlige diagrammer hjeelper med at
identificere, hvornar fraveerstimer topper — ofte i sommer- eller
feriemdneder — og hvordan det sammenlignes med de normale
arbejdstimer.

Arbejdsmanstre og fraveer: Ved at se normale arbejdstimer og
fraveerstimer samlet kan du hurtigt vurdere den samlede produktivitet
og identificere potentielle bemandingshuller eller uplanlagt fravaer.

Dagsmgnstre: Heatmap viser, hvornar medarbejderne mader ind,

tager fri eller har leengere pauser, hvilket kan bruges til at treeffe
beslutninger om planleegning og fordeling af arbejdsbyrder.
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Periode sammenligninger

Om

Denne side fremhaever sammenligninger &r-for-ar mellem
arbejdstimer og fraveerstimer, herunder hvordan disse timer fordeler
sig efter type (f.eks. normal, fraveer, ferie) og pa afdelingsniveau. Ved
at sammenligne planlagte timer med faktiske timer far du indsigt i, om
planleegningen stemmer overens med de faktiske resultater, og
hvordan mgnstrene aendrer sig over tid.

Nagleaspekter

Ar-for-Ar indsigt: Diagrammerne viser aendringer i det samlede antal
timer eller fraveerstimer mellem sidste ar og i ar, hvilket hjeelper dig
med at identificere nye tendenser eller useedvanlige magnstre.

Fordeling efter type: Se fordelingen af normale arbejdstimer,
fraveerstimer og ferietimer giver klarhed over, hvor tiden bruges, og
hjeelper med at planleegge bemanding og ressourceallokering.

Afdelingsbalance: Sammenligning af planlagte og faktiske timer pa

afdelingsniveau gar det nemt at finde omrader, hvor bemandingen
enten opfylder eller afviger fra forventede behov.
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BDL

Detaljer

Om

Denne side giver en detaljeret, linje-for-linje oversigt over hver
tidsregistreringspost (kladdelinje). Her kan du dykke ned i de specifikke
detaljer — sdsom medarbejder, dato, godkendelsesstatus og praecise
timer registreret som normale, fraveer eller overtid. Denne tabelvisning
fungerer som din samlede reference til validering og afstemning af de
data, der danner grundlaget for alle samlede dashboards.

Nagleaspekter

Datavalidering: Med hver post synlig kan du bekrzefte ngjagtigheden
af de rapporterede timer og hurtigt identificere eventuelle
uoverensstemmelser eller fejl.

Registreringsspor: Godkendelses- og bogfaringsstatus er tydelige ved
farste gjekast, hvilket ger det nemmere at felge hver tidsregistrerings
rejse fra kladde til feerdig.

Hurtige filtre: Filtre (efter afdeling, arbejdsplan, medarbejder osv.) gar
det muligt at isolere eller gruppere specifikke poster til malrettet
analyse eller fejlfinding.
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Mgnstre

Om

Denne side visualiserer mgnstre og tendenser i bogfaerte
tidsregistreringer — badde nuvaerende ar vs. foregaende ar — fordelt pa
forskellige méneder og ugedage. Heatmap fremhaever, hvor og
hvornar timerne er koncentreret, mens linjediagrammer giver en klar
maned-for-maned og akkumulativ sammenligning af samlede timer.
Det hjeelper med at identificere seesonmaessige spidser, ar-for-ar
eendringer og hurtig indsigt i potentielle afvigelser i tidsforbruget.

Nagleaspekter

Seeson- og dagsfordeling: Heatmap viser, hvordan tidsregistreringer
fordeler sig over ugen og gennem hver maned, hvilket hjzelper dig
med at identificere perioder med hgj eller lav aktivitet.

Ar-for-Ar indsigt: Linjediagrammer sammenligner &rets bogfarte timer
med sidste drs, bdde manedligt og kumulativt, hvilket gar tendenser
eller betydelige aendringer lettere at opdage.

Indblik i tidskategorier: Skift mellem visninger for normale timer, ferier,

fraveer og overtid for at vurdere hver kategoris bidrag til de samlede
mgnstre og ressourceplanlaegning.
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Tidsposter

Periode sammenligninger

Om

Denne side muliggar sammenligninger af registrerede timer pa tvaers
af forskellige perioder — sdsom nuveerende ar versus foregdende ar
eller udvalgte maneder — sa du hurtigt kan se, hvordan fraveer og
andre tidskategorier varierer over tid. Ved at fremhaeve tendenser
bade i kalenderdr og lgnperioder hjeelper den med at identificere,
hvornar og hvorfor visse aendringer i tidsforbruget opstar.

Nagleaspekter

Md-for-Md indsigt: Sgjlediagrammer viser, hvordan fravaerstimer og
andre tidskategorier sammenlignes med de samme méaneder eller
perioder fra det foregdende &r, og afslarer eventuelle markante
stigninger eller fald.

Helhedsbillede: Sammenligninger mellem kalender- og lgnperioder
giver mulighed for at koble tidsforbrugsmanstre med virkelige
begivenheder (f.eks. ferier, projekter, lgncyklusser) og opna en mere
nuanceret forstaelse.

Tendenser: Spidser i fraveer, normale timer eller ekstratimer kan
fremhaeve specifikke udfordringer (f.eks. seesonbetonet fraveer eller
bemandingsproblemer), hvilket understatter mere malrettet
planleegning og ressourceallokering.
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Denne side giver en manedlig oversigt over tidsforbrug — med fokus
pa vigtige malepunkter sdsom antallet af medarbejdere, der har taget
fri, det samlede antal fraveerstimer og procentdelen af planlagte timer
hver méned. Ved at vise dag-til-dag sgjlediagrammer inden for hver
maned kan du hurtigt identificere mgnstre i fraveer, finde spidsdage og
forstd, hvordan samlede eller gennemsnitlige timer eendrer sig over tid.
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Nagleaspekter

Dag-for-Dag indsigt: Hver manedlige sektion viser daglige sgjler for

fraveer, hvilket gar det nemmere at opdage spidser eller stille perioder

og planlaegge derefter.
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Manedlige oversigter: Hurtige statistikker (f.eks. samlede fraveersdage,
gennemsnitlige timer) giver et hurtigt overblik over, hvordan en given
maned sammenlignes med andre.

Ny hejiere % o Paotner EQ Medarbeders ot Mantirom ont Masarvesis

2 22 352% 432 26 26 341% 380 22 20 20 245%

Ressourceplanlaegning: Ved at spore procentdelen af planlagte timer i
forhold til faktisk fraveer kan ledere forudse planlaegningsbehov,
adressere potentielle bemandingshuller og sikre tilstraekkelig daekning.
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Fraveer i itmer og %

Om

Denne side fokuserer pd, hvordan fraveerstimer sammenlignes med
samlede timer — bade numerisk og procentvis — pa tveers af
medarbejdere og afdelinger. Den identificerer de starste bidragydere
til det samlede fraveer og giver et klart overblik over, hvilke teams eller
enkeltpersoner der muligvis har brug for teettere opfelgning eller
ekstra statte.

Nagleaspekter

Fraveersressourcer: Diagram, der fremhaever de starste bidragydere til
fraveer, hjeelper med at fokusere indsatsen pa, hvor den starste andel
af fravaer kommer fra.

Afdelingsoversigt: Fa hurtigt et overblik over, hvilke afdelinger der
oplever hgjere eller lavere fraveerstimer, hvilket muligger datadrevet
bemanding og ressourceallokering.

Fraveerstendenser: En procentbaseret visning viser, hvordan
fraveersprocenter aendrer sig gennem lgnperioder eller maneder, og
indikerer, om maélrettede tiltag reducerer eller forvaerrer
fraveersniveauerne.
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Niveau fordeling af fraveer

Om

Denne side viser, hvordan fraveerstimer fordeler sig pa tveers af
forskellige tidsdimensioner — ar, kvartal, madned og uge — samt en
visuel stram, der viser, hvilke afdelinger og fraveerstyper der bidrager
mest. Ved at kombinere samlede sgjlediagrammer med et
nedbrydningsdiagram kan du se, hvornar fravaer topper, og preecis
hvor (og hvorfor) det sker.

Nagleaspekter

Tidsbaseret indsigter: M&nedlige og lgnperiodevisninger fremhaever
seesonmaessige hgjder og lavpunkter, sa du bedre kan forudse
bemandingsbehov og planlaegningshuller.

Fraveerstype hierarki: Nedbrydningsdiagram tydeligger, hvilke
fraveerstyper der er mest udbredte, og i hvilke afdelinger, hvilket
understgtter mélrettede tiltag.

Detalje til helhed: Ved at skifte mellem forskellige tidsniveauer (uge,
maned, kvartal, r) og se data pa afdelings- eller medarbejderniveau
kan du nemt beveege dig mellem overordnede tendenser og
underliggende arsager.
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Dynamisk Matrix

Om

Denne side indeholder en dynamisk matrix i pivot-tabelformat, som
efterligner den velkendte fleksibilitet fra en Excel-pivot-tabel. Ved at
veelge forskellige felter til raekker, kolonner og veerdier (f.eks. afdeling,
medarbejderkode, fraveerstimer eller planlagte timer) kan du dykke
ned i data p& mange niveauer, hvilket gar det nemt at afdeekke indsigt,
der er skreeddersyet til dine specifikke spgrgsmal.

Nagleaspekter

Excel fleksibilitet: Matrixen giver dig mulighed for at pivotere, gruppere
og filtrere data direkte i Power B, preecis som du ville gere i Excel.

Hurtig niveauvisning: Skift mellem overordnede summeringer (f.eks.
afdelingssummer) og detaljerede nedbrydninger (f.eks. manedligt
fraveer pd medarbejderniveau) for en dybere analyse.

Tilpasset visninger: Tilfgj eller fiern felter, skift mellem forskellige
tidsperioder (&r, kvartal, maned), og analysér forskellige malepunkter
(planlagte timer, fraveerstimer, fravaersprocent) i et samlet og nemt
layout.

>



BDL SmartTID Bl MEDARBEJDERE | Lokation @

Medarbejdere pr. kommune

Headcount fter Start¥ear og Kommar

(Tom)

Aslborg Kommune

Aarhus Kommune

| BDL SmartTID Bl | by © BDL A/S

am—

A jdere pr. region
hajro Kk for at o medarbejdernes Arbejdsplan

(Tom)

Region Syddanmark Il
Region Hovedstaden I
Region Midtjylland I

Region Sysand | IETTIETT

Region Nordjylland |

Sidst opdateret: 14-Januar-2025 kl. 12:49

BDL

Lokation

Om

Denne side giver et hurtigt overblik over, hvordan medarbejdere er
fordelt pa tveers af danske kommuner og regioner. Ved at preesentere
antal medarbejdere efter lokation — fra opdelinger pa byniveau til
regionale oversigter — kan du nemt identificere, hvor starstedelen af
arbejdsstyrken befinder sig, og opdage eventuelle geografiske
rekrutteringstendenser over tid.

Nagleaspekter

Geografisk indsigt medarbejdere: Kortet og diagrammerne viser,
hvordan medarbejderbasen er spredt ud over Danmark, og fremhaever
potentielle regionale centre eller mangler.

Tendens over tid: Sgjlediagrammet efter kommune viser, hvordan
antallet af medarbejdere har udviklet sig gennem arene, og indikerer
vaekstomrader eller stabile regioner.

Ressourceallokering: Forstéelse af lokale koncentrationer af
medarbejdere kan statte beslutninger om kontorlokationer,
treeningsarrangementer eller teamudvidelse i specifikke omrader.
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Baggrundsfarve

Sort eller hvid

Om
Trives du bedst med sort eller hvid baggrund? Valget er dit!
Nggleaspekter

Bedre brugeroplevelse: Med muligheden for nemt at skifte
baggrundsfarve kan brugerne tilpasse rapporten til deres praeferencer.

Reduceret gjenbelastning: For brugere, der arbejder i leengere tid med
rapporten, kan en sort baggrund veere med til at reducere
gjenbelastning.

@get laesbarhed og kontrast: Skift mellem lys og mark baggrund kan
forbedre laesbarheden af bestemte typer data, diagrammer eller
visualiseringer, afheengigt af farverne, der bruges i rapporten.
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